
NO. 月日 曜日 時限・場所
主な　　　

対象学生
受講可能

学生
＜講座名＞　テーマとねらい 内　容　等 講師･ファシリテーター

A-1
4月
～
3月

オンデマンド
全学部
全学年

●<キャリアセンター特任教授特別講座：大阪大谷大
学生のためのインターンシップ・就活対策講座>　
本意な就職に向けた1回生から4回生の各学年ですべ
きことを解説します。「しまった。やっておけばよ
かった」と、後になって後悔しないための講座とな
っています。

tani-
WAのコース「キャリアセンター」に、URLリストと資料を掲載するので、
そこにアクセスをして受講して下さい。今、自分が必要とする回の講座
を選択して受講ができます。
No.1「1，2回生からインターンシップに参加する意義」、No.2「3回生の
インターンシップは採用直結型と自覚しよう」、No.3「マッチングする
会社と仕事のみつけ方」、No.4「1，2回生必見、準備と戦略無くして内
定無し」、No.5「公開ツールを活用した自己分析、業界企業研究」、No.
6「読まれるエントリーシート/読まれないエントリーシート」、No.7「
採用担当者の心を射抜く志望理由の書き方」、No.8「採用担当者の心を
射抜く自己ＰＲ、ガクチカの書き方」、No.9「面接は大人のまじめな雑
談です」、No.10「準備すればクリアできるＳＰＩの勉強法」

講師：特任教授　尾川信之

A-2
4/16
4/21

水
月

４限
５限

文･教･人
3回生

（全員参加
）

薬
5回生

●＜第１回就職ガイダンス（スタートアップ編
）＞

これからスタートする就活の流れとそれに対応した
年間行事を説明し参加を促す

講座＋就職情報ナビサイト共通登録（仮登録）＋求人検索ＮＡＶＩ登録
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　

・就活スタートに向けた初めの準備としてマイナビ＋共通登録（マイナ
ビ＋リクルート・学情・ディスコ）＋マッチプラス受検
・インターンシップを実施する企業のピックアップ

講師：㈱マイナビ、㈱リクルート

共通登録：㈱学情､㈱ディスコ､

求人検索NAVI説明：キャリアセン
ター

A-3
9/24
10/1

水 ４限
文･教･人
3回生

薬
5回生

●＜第２回就職ガイダンス（階層別）＞

夏インターンシップ参加、不参加の確認と自分の現
在地を把握
夏ISとの違いと自分に合うISの見つけ方を解説しワ
ークをしながら企業選定を行う
秋冬ＩＳに対応した後期開催行事を説明し参加を促
す

・秋以降就活本番までにすべきことの説明
・夏ISと秋冬ISの違いについて
・選考直結型ISへの対策と準備について
→自分にあうＩＳ企業の見つけ方ワークを実施

講師：㈱マイナビ

A-4 1/7 水 ４限
文･教･人
3回生

薬
5回生

●＜第３回就職ガイダンス（就活本番直前編）
＞

就活直前に向けた総まとめ講座
今必要な対策は何か、改めて確認する。2月末まで
にやるべきことをお話しし、行動の後押しを行う

・就職活動がスタートする3月に向けて、最終確認
・説明会に行く企業のピックアップと事前エントリー
・面接対策含め選考対策の不安を解消するTODO確認

講師：㈱マイナビ

A-5 ２月

文・教・人
3回生
薬

5回生

文・教・人
1～2回生

薬
3～4回生

●＜面接＆グループディスカッション講座＞ 講座＋ワーク

講師：㈱ディスコ

B-1 4/23 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座①＞
職種研究対策編
いよいよ始まる夏のインターンシップ！それまでに
必ず知っていてほしい職種に関する特別講座を実施
。
営業職と事務職、総合職と一般職の違いって何？職
種の違いを知るための夏のＩＳ対策講座

講座
①企業研究の目的について
②総合職と一般職
③各職種について
④今からできる準備

講師：㈱マイナビ

B-2 4/30 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座②＞　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　
インターンシップエントリー編
エントリーボタンを押すことに心理的な壁を感じて
いる学生が、実際にその一連の流れを体験する
ことで不安が払拭され、気になる企業へ積極的にエ
ントリーしてみようと思える状態にする。

講座
①インターンシップ＆キャリアとは
②インターンシップ＆キャリアの選考
③プログラムの探し方
④参加の心構え 講師：㈱リクルート

B-3 5/7 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座③＞
自己分析・自己PR作成編
自己分析の目的「なぜやるのか」を知る
自己分析の方法「どうやるのか」を知る
自己PRを作成する

講座
①自己分析はなぜ必要なのか
②自己分析をやってみよう
③自己PRを作成しよう 講師：㈱リクルート

B-4 5/21 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座④＞　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　
ガクチカ編
生成ＡＩがアシスト！強み・経験の言語化支援

講座
これまでの経験をベースにガクチカＡＩアシスタントを利用して「ガク
チカ」素案を作成 講師：㈱リクルート

B-5 5/28 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座⑤＞　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
業界・企業研究講座
知っている業界・企業を増やそう。業界や企業の調

講座

講師：㈱ディスコ

B-6 7/9 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

薬
4・5回生

●＜夏のインターンシップ対策講座⑥＞　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
夏のインターンシップ参加のトリセツ講座

講座

講師：㈱学情

C-1 6/4 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜夏季合同企業研究会①＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-2 6/11 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜夏季合同企業研究会②＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-3 6/18 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜夏季合同企業研究会③＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-4 6/25 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜夏季合同企業研究会④＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-5 7/2 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜夏季合同企業研究会⑤＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-6 10/22 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜秋季合同企業研究会①＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-7 10/29 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜秋季合同企業研究会②＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-8 11/5 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜秋季合同企業研究会③＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-9 11/12 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜秋季合同企業研究会④＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-10 11/19 水 ４限
文･教･人
3回生

文･教･人
1・2回生

●＜秋季合同企業研究会⑤＞（２社・対面）
キャリアセンターお奨め企業と学生の早期の出会い
の場とする。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要やインターンシップ、採用についての説明を行っていただく。

講師：キャリアセンター

C-11 2月
文･教･人　
　3回生

文･教･人
1・2回生

●＜合同企業研究会＞
キャリアセンターお奨め企業と学生の出会いの場と
する。

キャリアセンターお奨め企業の採用担当者に学内にお越しいただき、会
社概要や採用についての説明を行っていただく。

担当：キャリアセンター

2025年度　大阪大谷大学キャリアセンター主催　キャリア支援行事　年間スケジュール表
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NO. 月日 曜日 時限・場所
主な　　　

対象学生
受講可能

学生
＜講座名＞　テーマとねらい 内　容　等 講師･ファシリテーター

就
活
対
策
基
本
講
座

D-1
5月
～
3月

オンデマンド
全学部
全学年

●＜ＳＰＩ対策ＷＥＢ講座＞
言語・非言語の出題パターンを知る。SPI通過
ラインを突破するための勉強法を学ぶ。

ＷＥＢ講座
１．ＳＰＩ基礎講座
２．ＳＰＩレベルアップ対策講座
※テキスト・レジュメはキャリアセンターで販売

講師：㈱イング

D-2
5/21
6/4

水 ５限
全学部
全学年

●＜ＳＰＩ対策対面講座＞

３０分対面講座＋質問・個別相談会（勉強の仕方などレクチャー） 講師：㈱イング

D-3 6/11 水 ５限
全学部
全学年

●＜ＳＰＩ模試＞① 講座＋模試

講師：㈱リクルート

D-4 7/16 水 ４限
全学部
全学年

●＜ＳＣＯＡ模試＞① 模試

担当：㈱イング

D-5 10/1 水 ５限
全学部
全学年

●＜ＳＰＩ模試＞② 講座＋模試

講師：㈱リクルート

D-6 11/26 水 ４限
全学部
全学年

●＜ＳＣＯＡ模試＞② 模試

担当：㈱イング

E-1
①5月
②11月

10時開始
申込枠を設け

1枠を30分として
定員を5名とする

文･教･人　
　3回生

薬
5回生

●＜就活用証明写真無料撮影会＞
プロの方のメイクとヘアメイクの施術を受けて
就職活動で活用する証明写真の撮影を行う。

講座・実践

担当：㈱学情

E-2 2月頃 90分

文･教･人　
　2･3回生

薬
4回生

●＜ビジネスマナー講座＞
社会人に求められる基本的な知識やビジネスマ
ナーを学ぶ実践型講座

講座・実践

講師：日本リレーション㈱

F-1
5月
～
3月

オンデマンド

文･教･人　
　　　　　
　　　　1～

3回生
薬

3～5回生

●＜公務員筆記試験対策ＷＥＢ講座＞
公務員採用試験の頻出分野に特化した講座。教
養試験通過ラインを突破するための勉強法を学
ぶ。

ＷＥＢ講座
１．入門講座
２．標準講座 講師：㈱東京リーガルマインド

F-2 5/14 水 ４限

文･教･人　
　　　　　
　　　　1～

3回生
薬

●＜公務員就職ガイダンス［導入編］＞　　　
　　　　　　　　　公務員採用試験の仕組みと
対策

講座

講師：㈱東京リーガルマインド

F-3 5/17 土

文･教･人　
　　　　　
　　　　1～

3回生
薬

●＜公務員模試＋公立保育士模試＞① 模試　地方初級レベル・地方上級レベル・保育士（選択）

模試：㈱東京リーガルマインド
　　　㈱実務教育出版

F-4 10/8 水 ４限

文･教･人　
　　　　　
　　　　1～

3回生
薬

●＜公務員就職ガイダンス［受験対策編］＞ 講座

講師：㈱東京リーガルマインド

F-6 10/11 土

文･教･人　
　　　　　
　　　　1～

3回生
薬

●＜公務員模試＋公立保育士模試＞② 模試　地方初級レベル・地方上級レベル・保育士（選択）

模試：㈱東京リーガルマインド
　　　㈱実務教育出版

G-1 5月
薬

5回生
●＜インターンシップ対策講座（ＷＥＢ）＞

講師：㈱マイナビ

G-2 5月
薬

5回生
●＜適性検査受検結果の見方講座（ＷＥＢ）＞

講師：㈱マイナビ

G-3 5月
薬

5回生
●＜履歴書・エントリーシート対策講座（ＷＥＢ）

講師：エムスリーキャリア㈱

G-4 8月
薬

5回生
●＜合同業界研究会直前説明会（オンデマンド）＞

講師：㈱プラスエイチ

G-5 8/7

薬
5回生

●＜合同業界研究会（ＷＥＢ）＞ 官公庁、病院、企業による本学主催合同業界研究会

官公庁、病院、企業等採用担当者

G-6 11月
薬

5回生
●＜面接・マナー対策講座（ＷＥＢ）＞

講師：エムスリーキャリア㈱

G-7 2月
薬

4回生
（実務実習前）

●＜薬学部4回生対象就職ガイダンス＞
今後の進め方とナビ登録

講座
ナビサイト担当者による「薬学生の進路」および「スケジュールと準備
」講座＆ナビ登録

協力：㈱マイナビ、㈱プラスエイ
チ、エムスリーキャリア㈱、㈱リ
クルート

G-8 2月
薬

4回生
●＜業界研究講座（ＷＥＢ）＞

講師：エムスリーキャリア㈱

G-9 2月
薬

1～4回生
●＜コミュニケーション力UP講座（ＷＥＢ）＞

講師：エムスリーキャリア㈱

H-1 10/3 金 ５限
文･教･人
1～2回生

●キャリアセンター特任教授特別講座：
　3回生なって後悔しないシリーズ①
　準備と戦略無くして本意な就職無し

講師：特任教授　尾川信之

H-2 11/6 木 ５限
文･教･人
1～2回生

●キャリアセンター特任教授特別講座：
　3回生なって後悔しないシリーズ②
　1,2回生で知っておくべき採用担当者の
　心を射抜くエントリーシートの要件

講師：特任教授　尾川信之

H-3 1/9 金 ５限
文･教･人
1～2回生

●キャリアセンター特任教授特別講座：
　3回生なって後悔しないシリーズ③
　鍵を握る春休みにすべきこと、そして2回生
、

講師：特任教授　尾川信之

H-4 12/3 水 ４限
文･教･人
1～2回生

●＜2回生対象進路ガイダンス①＞
　１年生の振り返り
　MATCH plus受験
　業界・職種理解

担当：マイナビ

H-5 12/10 水 ４限
文･教･人
1～2回生

●＜2回生対象進路ガイダンス②＞
　２年生の振り返り
　就職活動の基礎知識 担当：マイナビ

J-1

キ
ャ

リ
ア

開
拓
塾

2025年
10月～
2028年
6月

9月募集・10月
スタート

文･教･人
1回生
薬

2回生

難関企業のエントリーシートの要件を満たすための
就活準備講座。3回生（薬は4回生）10月までに下記
を達成する。
●TOEICスコア700点　●SPI得点率7割　●インター
ンシップ3社以上●指定科目（企業研究Ⅱ、就活力
Ⅰなど）　●指定するキャリアセンター主催行事に
出席　●GPA2.8

zoomでの講義
動画での授業
e-ラーニング
個別コンサルティング
産学連携インターンシップなど

担当：キャリアセンター

低
学
年
向
け
講
座

公
務
員
就
職
の
具
体
化
と
対
策

第
一
印
象
を
良
く
す
る

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る

S
P
I
・
S
C
O
A
対
策

薬
学
部
生
対
象


